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1. Область применения 

 

1.1. Настоящее Положение является внутренним нормативным документом и 

определяет общий порядок деятельности Старостата  в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

Ставропольского края «Буденновский медицинский колледж».  

1.2. Положение обязательно к применению всеми структурными 

подразделениями, участвующими в данном процессе.  

1.3 Требования настоящей документированной процедуры государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Ставропольского края «Буденновский медицинский колледж» (далее - 

ГБПОУ СК «Буденновский медицинский колледж») устанавливает:  

- работу Старостата в направлении организации учебной и внеучебной 

деятельности в тесном взаимодействии с общественными студенческими 

организациями, объединениями Колледжа;  

1.4 Настоящее положение колледжа является нормативным документом для 

руководителей СП и преподавателей, обучающихся, участвующих в процессе 

образования.  

 

2. Нормативные ссылки 

 

В настоящем положении использованы ссылки на следующие нормативные 

документы:  

- Конституция Российской Федерации  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Федеральным законом от 31.07.2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»,  

- Устав ГБПОУ СК «Буденновский медицинский колледж»  

- Правила внутреннего распорядка ГБПОУ СК «Буденновский медицинский 

колледж» 

 

3. Термины, определения и сокращения. 

СП – структурные подразделения; 

ГБПОУ СК «Буденновский медицинский колледж» - Колледж 

 

4. Общие положения 

4.1 Старостат - орган демократического управления, объединяющий 

старост групп с целью привлечения студентов к организации учебно-

воспитательного процесса и улучшения взаимодействия педагогического и 

студенческого коллективов. 



4.2. Настоящее положение определяет общий порядок деятельности 

Старостата. 

4.3. Старостат в своей деятельности руководствуется: годовым планом 

Старостата, Правилами внутреннего распорядка Колледжа. 

4.4. Работу Старостата координируют заведующие отделениями. 

4.5 Решение Старостата являются обязательными для исполнения всеми 

обучающимися Колледжа. 

  

5. Цель и задачи Старостата. 

 

5.1 Целью деятельности Старостата является развитие личной 

инициативы, интелектуальных и творческих способностей студентов путем 

вовлечение их в работу по различным направлениям деятельности Колледжа. 

5.2 Деятельность Старостата в соответствии с его назначением 

направлена на осуществление следующих задач: 

- формирование активной гражданской позиции у студентов, содействие 

развитию их самостоятельности, способности к самореализации и 

саморазвитию; 

- улучшение качественных показателей успеваемости, посещаемости и 

учебной дисциплины обучающихся в ходе образовательного процесса; 

- обеспечение реализации прав на участие обучающихся в оценки 

качества образовательного процесса; 

- разработка предложение по повышению заинтересованности 

обучающихся в получении современных профессиональных знаний и 

навыков; 

- повышение эффективности и успешности учебы, активизация 

самостоятельной творческой деятельности студентов в учебном процессе; 

- выявление проблем в сфере учебной, научной, общественной 

деятельности обучающихся, анализ причин их возникновения, выработка 

решений и рекомендаций по их устранению, привлечение внимания 

администрации колледжа к проблемам обучающихся;  

- развитие у обучающихся умения работать в коллективе; 

 

6. Организационная структура и деятельность Старостата. 

 

6.1 Старостат возглавляет председатель, избираемый из числа старост 

академических групп абсолютным большинством голосов (50%+1 голос). 

6.2 Заместители назначаются председателем Старостата (количество 

определяется старостатом). 

6.3 Координация деятельности Старостата осуществляется 

заведующими отделениями. 

6.4 Старостат в полном составе собирается не реже одного раза в месяц с 

сентября по декабрь и с февраля по май. Все собрания Старостата 

протоколируются. 



6.5 Старостат в своей деятельности тесно взаимодействует с 

заместителями директора, заведующими отделениями, с кураторами групп, 

Студенческим советам, Профсоюзным студенческим комитетом. 

6.6 Старостат на своих собраниях обсуждает актуальные вопросы, 

касающиеся студенчества: 

- обсуждение и подготовка рекомендаций по улучшению успеваемости, 

дисциплины, посещаемости занятий в учебных группах; 

- соблюдение правил внутреннего распорядка Колледжа; 

- проведение совместно с кураторами групп работы по организации 

мероприятий, конкурсов, встреч, круглых столов и др.; 

- обсуждение вопросов, касающихся различных форм поддержки 

обучающихся (социальная поддержка, стипендиальное обеспечение и др.); 

- обсуждение и подготовка рекомендаций по улучшению 

образовательного и воспитательного процессов; 

- профилактика негативных проявлений в студенческой среде; 

 

7. Права членов Старостата. 

  

7.1. Получать консультативную, организационную и социально-

правовую поддержку со стороны Колледжа, Профсоюзной организации 

студентов, Студенческого совета. 

7.2. Знакомится с проектами решений администрации Колледжа по 

вопросам, касающихся обучающихся. 

7.3. Вносить в адрес Колледжа: 

- предложение по вопросам развития студенческого самоуправления, 

совершенствования воспитательного и образовательного процессов; 

- предложения по созданию и улучшению условий деятельности 

Старостата; 

- предложения по поощрению обучающихся, активно принимающих 

участие в деятельности Старостата благодарственными письмами, грамотами 

и другими формами поощрения. 

 

8. Обязанности членов Старостата. 

 

8.1 Общее руководство и контроль за деятельностью Старостата 

осуществляет председатель и его заместители. 

8.2 Председатель Старостата обязан: 

- осуществлять свою деятельность во взаимосвязи с заместителями 

директора, заведующими отделениями; 

- координировать деятельность старост Колледжа; 

- руководить и организовывать деятельность Старостата согласна его 

цели и задачам; 

- своевременно обновлять списки членов Старостата; 



- планировать работу Старостата по семестрам. 

8.3 Члены Старостата обязаны: 

- четко соблюдать данное Положение; 

- проводить организационную работу с обучающимися в группах для их 

участия в научных, инновационных, культурно-массовых, спортивных и 

иных мероприятиях, проводимых в Колледже, согласно планам, 

утвержденным директором, заместителями директора по направлениям 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


